


 2 

升，与市场竞争环境、主导产品数字化支付方式变化等有关。未来费

用投放将根据市场变化和公司策略进行优化调整，同时更侧重品牌势

能提升、核心消费者培育。 

三、2023 年度现金分红率提升较大，未来分红方面的计划？产

能扩建及资本性支出规划？ 

公司非常注重股东回报，积极与股东分享经营成果，自 2009 年

上市以来，每年都进行现金分红。2023 年度拟向全体股东每 10 股派

发现金红利 46.60 元（含税），共计分配现金 70.20 亿元（含税），

分红总额占本年度归属于上市公司股东净利润的 70.09%，现金分红

率较上年增加 10 个百分点左右。在公司现金流充裕且没有重大的资

本性支出安排情况下，未来有保持并提升分红率的能力。 

公司在上市后已完成基础酒产能布局，能够满足未来一段时期的

市场需求。当前的项目建设主要在高端储能建设等方面。 

四、对次高端白酒的看法以及 M6+产品策略？ 

外部环境变化加大了次高端白酒压力，白酒行业向头部企业高度

集中后，次高端产品竞争更加激烈，由量价齐升进入相对稳定的发展

阶段。 

公司已形成了高端以梦之蓝手工班和梦九、次高端以梦六+和水

晶版梦之蓝、中端以天之蓝和海之蓝、中低端以洋河大曲和双沟大曲

为代表的品牌体系，各个产品价格带布局和定位比较明晰。对于 M6+

产品的打造，主要在高端梦之蓝手工班引领、控量稳价、品牌势能、

核心终端打造等方面开展工作。 

五、省外市场未来的打法和规划？ 

省外区域市场拓展延续公司既定的全国化策略，2023 年省外市

场整体表现好于省内市场，规模市场整体成长性不错，部分市场在结

构升级方面还有较大潜力。将围绕整体布局、高地市场培育、样板市

场打造、产品结构升级等方面持续深化。 

六、在江苏省内市场的发展策略？ 

江苏市场包容性较强，目前的竞争比较激烈，对省内市场将围绕
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“升维提势，回归江苏”的大方向作系统性规划，配称提升组织系统

能力、配套的资源与营销战略落地。已根据白酒销售的节奏特征做好

年度规划及阶段性重点工作安排，明确工作思路和市场策略，推进落

地执行。    

七、公司产品线齐全，在外部环境发生变化的情况下，是否加大

海之蓝和天之蓝投入？ 

基于长远发展将坚持聚焦高地市场与高端消费群体，同时根据市

场变化巩固中端产品，一是推进区域下沉，二是推出策略性产品，在

省外做好市场下沉，在局部市场导入蓝色经典 2003 纪念版产品，填

补海天产品之间空白。通过渠道建设、组织队伍、市场下沉等组合拳，

促进公司在 100-200 元价位带的优势强化和份额提升。 

八、公司营销组织架构及销售团队激励机制方面的变化？ 

围绕强化统筹品牌协同发展，聚焦洋河品牌和主导产品，对营销

组织架构进行了适度迭代，设立 10 个大区，由大区统筹主要品牌的

发展。本着长期性与健康度考量，薪酬导向关注过程和市场可持续发
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